This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and

supporting broader UN goals.
We welcome feedback on its contents.
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COMMUNICATION ON PROGRESS (COP)

September 2021 til august 2022 ' ‘

Til alle stakeholders,

Det gleeder mig at meddele, at Curo Capital fondsmceglerselskab A/S bekreefter sin stotte til FN's Global Compact ti
principper for omrdderne menneskerettigheder, arbejdskraft, milje og antikorruption. | denne érlige meddelelse om tiltag
og fremskridt beskriver vi vores handlinger for lebende at forbedre integrationen af Global Compact og dens principper i
vores forretningsstrategi, kultur og daglige drift. Vi forpligter os ogsé til at dele disse oplysninger med vores interessenter

ved hjcelp af vores primcere kommunikationskanaler.

Med Venlig Hilsen,

Som H%M’

Jens Honoré

Partner & CEO




Introduktion

VVerden omkring os er massivt udfordret.
Klimaforandringer, forurening og fattigdom
truer det liv, vi kender. Hertil er vi i ér blevet
kraftigt udfordret af stigende energipriser,
opadgdende inflation og usikker geopolitik.
Heldigvis, kan vi pévirke en del af denne
udvikling, men det krcever at vi ter gé nye veje
Vi skal producere anderledes, forbruge
anderledes, men frem for alt, s& skal vi

investere anderledes.

Faktisk kan en helt almindelig dansk familie
gore en kecempe forskel ved at investere
beeredygtigt. Vi keber gkologisk, kerer gront
og skcerer ned pé redt ked og lange flyrejser,
men det er mdden, som vi investerer vores
opsparing p&, som for alvor skubber verden i
den rigtige retning. Hvis vi vel at mcerke

investerer beeredygtigt.

| Curo Capital er vi mere end forvaltere af
kapital - vi er formidlere af en beeredygtig
agenda og af innovative investeringer med et

globalt udsyn.
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Gennem vidensdeling og beeredygtige
investeringer er vores ambition, at scette
standarden for samvittighedsfulde

feellesskaber blandt investorer i Danmark.

| Curo Capital investerer vi kun i forvaltere der
har underskrevet UN Global Compact og UN
PRI.

Vi sikrer os at alle internationale normer og

konventioner er overholdt i forhold til

menneskerettigheder, arbejdsforhold, og milje.

Derudover arbejder vi pro bono for NGO’er og

impact start ups.

Denne rapport fokuserer pé& hvordan Curo
Capital adresserer menneskerettigheder,
arbejdsforhold, miljg og antikorruption, béde

internt og ekstern.




Highlights

September 2021 til august 2022

Underskriver af PRI

PRI er verdens ledende fortaler for ansvarlige
investeringer.

Curo Capital er i indeveerende periode blevet
underskrivere af PRI og felger derigennem
Principperne for Ansvarlige Investeringer.

PRI bestér af 6 principper for ansvarlige
investeringer. Principperne er et frivilligt og
ambitigst scet investeringsprincipper, der tilbyder
en rcekke mulige handlinger for at integrere ESG-
sporgsmdl i investeringspraksis.

Curo Capital skal érligt rapportere til PRI omkring
ledelsesberetning, organisationsdiagram,
investeringspolitik (herunder aktivt ejerskab og
klimastrategi), manager selection og monitorering
samt ESG tilgang til relevante aktivklasser.

//jl
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Udvidet portefolie af beeredygtige produkter

Curo Capital i indevcerende periode udvidet vores
tilbud og investeringer i bceredygtige produkter.
Dette er bdde pd vores aktieeksponering og
alternative investering. Et udsnit af disse er:

 LGT Crown Impact

« Neuberger Berman Sustainable Emerging
Market Debt

* Investerer i stats- og
virksomhedsobligationer i Emerging
Markets med stort fokus p& ESG.

« Udarbejdelse af en reekke beeredygtige
analyser for danske fonde med fokus pd at
flytte deres investeringer i en mere gren
retning.

Lancering af impact PE fond

Curo Capital har i indevcerende periode etableret
en ny AlF, der har investeret i PE-fonden, LGT
Crown Impact. Fonden har en ambition om at lave
25-3b impact co-investeringer sammen med
forende globale managers.

Fonden har fokus pé& 4 temaer
« Sundhed
« Uddannelse
 Inkluderende Veekst

 Klimaindsats
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Menneskerettigheder

Curo Capital er af den overbevisning, at alle
virksomheder begr stotte og respektere
beskyttelsen af internationalt udrébte
menneskerettigheder; og serge for, at de ikke
er medskyldige i kreenkelser af

menneskerettigheder.

Internt i Curo Capital sikrer vi, at alle ansatte
har sikre, egnede og sanitcere
arbejdsfaciliteter og serger for, at vi ikke selv

deltager i nogen form for tvangsarbeijde.

Eksternt samarbejder vi ikke med personer og
virksomheder der ikke lever op til vores
standard og det forventes samtidigt at alle
ansatte tager proaktive skridt for at beskytte
menneskerettigheder, uanset hvor vi driver

forretning eller befinder os.
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Gennem vores investeringer i
mikrofinansiering har vi hjulpet med at
fremme gkonomisk inklusion i form af Ian,
forsikring mm. til lavindkomstgrupper, hvilket
gor dem i stand til at drive egen forretning og

dermed hjcelpe med at bryde ud af fattigdom.

| lobet af 2021 har vi hjulpet vores kunder med
at yde Ién, hvoraf 80 % er kvinder og 54 %
betegnes som at bo i landomréder med en
median pd udldn pd USD 3.844.

Et af mdlene i Curo Capital er at ege
mangfoldigheden og nd en ligelig
kensfordeling blandt medarbejdere og
ledelse. Bestyrelsen i Curo Capital har nu et
lige kensforhold, og vores mél er at opné det

samme for hele koncernen.

curo'capital



Arbejdsforhold

| Curo Capital veegter vi trivsel hojt og serger
for, at alle medarbejdere har en sund balance

mellem arbejds- og privatlivet.

Vi beskytter medarbejdere mod chikane pé
arbejdspladsen, herunder fysisk, verball,
seksuel eller psykologisk chikane, misbrug

eller trusler.

Alle ansatte opfordres til bdde uddannelse og
forceldreorlov. Begge dele finansieres af Curo

Capital.

Udover obligatoriske 5 ugers drlig ferie, giver
Curo Capital en ekstra uge ferie om éret og
serger derudover for betalt orlov i fraveer til
deltagelse i visse uplanlagte personlige og

familicere forhold.
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Alle medarbeijdere fér en konkurrencedygtig

lon og modtager sundhedsforsikring.

Som en del af arbejdsforholdene hos Curo
Capital er medarbejdere blevet inkluderet i
ejerkredsen af organisationen. Vi mener, at
dette bdde hgjner motivation og engagement
for medarbejdere og understotter derigennem

bedre arbejdstorhold.




Curo Capital bestreeber sig pd at minimere
miljgbelastningen, béde internt og gennem

vores investeringer.

Vi har gennem det sidste dr reduceret
papirforbruget betydeligt ved at bruge

elektronisk udstyr frem for fysisk papir.

Video- eller telefonkonferencer tilskyndes
frem for langdistancemader, nér det er

relevant.

Alle bleekpatroner, plastflasker og affald
genbruges, nér det er muligt, og vi bruger
primecert okologiske og/eller lokalproducerede

fedevarer og drikkevarer.
Vegetariske retter tilbydes alle medarbejdere.

Derudover forventes det at alle ansatte tager
proaktive skridt for at hjcelpe miljget, uanset

hvor vi driver forretning eller befinder os.
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Gennem vores egen investeringsforening,

Forskel, investerer vi i fire temaer:

Miljg og Gren Omstilling

Sundhed, Sikkerhed og Trivsel

Innovation og Nye Lasninger

Uddannelse og Social Integration

Vi har ngje udvalgt seks af verdens dygtigste
forvaltere af beeredygtige aktier. Alle seks har
beeredygtigheden dybt forankret i deres DNA,
og alle seks er specialister inden for hver

deres omrdder.

\ed at investere i Forskel, at man med til*:
« At bespare 65 % drligt i CO2 udledning
« Atbespare 18 % drligt i vandforbrug

« At bespare 95 % arligt i affaldsforbrug




Antikorruption

Alle medarbejdere i Curo Capital modtager
darligt virksomhedens politikker,
forretningsgange og adfcerdskodeks til
bekcempelse af hvidvaskning, som er

forpligtet til at blive lcest érligt.

| Curo Capital er der nultolerance over for
korruption og bestikkelse, og vi sikrer, at
interne procedurer understotter

virksomhedens engagement mod korruption.

Alle medarbejdere modtager derudover AML
uddannelse og der er opsat anonyme

whistleblower ordninger.

Der udferes omhyggelige ‘know your client’

procedurer, der overholder alle EU-regulativer.

Samlet set sarger vores AML, KYC, whistle
blower ordninger samt betydelige andre
foranstaltninger, at vi fér de bedste
muligheder for at fange mistcenkelige adfcerd,

der overtreeder gceldende regler
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Derudover forventes det at alle ansatte tager
proaktive skridt for at bekcempe korruption og

bestikkelse, uanset hvor vi driver forretning.



Pipeline og initiativer

For den kommende periode

KRIFA - samarbejde om arbejdsglcede

| indevcerende periode begyndte Curo Capital et

samarbejde med den danske fagforening, KRIFA,

omkring at arbejdsglcede pd arbejdspladsen.
lgennem workshops og samskabelse skal dette
initiativ scette fokus mening og arbejdsglceden i

den daglige arbejdstilvcerelse hos Curo Capital.

Forst workshop blev atholdt i efterdret 2022
med fokus pd mening med arbejde og i

arbejdslivet — bdde som enkelt personer og som

gruppe.

Samarbejdet med KRIFAs Erhvervscenter for
God Arbejdslyst fortscetter i 2023 igennem bl.a.

workshops.

Introduktion til Curo

B Corp certificering

B Corp er en global beveegelse af virksomheder,
som bruger kerneforretningen som lgftestang til
at skabe positiv samfundsforandring samt lever
op til hgjere standarder bdde socialt,

miljpmcessig og i forhold til gennemsigtighed.

B Corp-certificeringen er en relativ ny form for
virksomhedscertifticering. Den mdler holistisk
virksomhedens sociale og miljigmcessige

performance.

Curo Capital har ansggt i 2022 anseggning om B
corp-certificering og lever op til hertil tilknyttet
krav om at blive en B Corp-virksomhed. Vi venter
pd at fa tilknyttet en analytiker fra B Corp, som

skal verificere ansagningen.

-




DISCLAIMER

Materialet er udarbejdet til informationsformdl af Curo Capital Fondsmcaeglerselskab A/S og er baseret pd oplysninger fra egne kilder, samt kilder, der
vurderes at veere pdlidelige. Curo Capital Fondsmeeglerselskab A/S garanterer ikke for oplysningernes rigtighed eller fuldstcendighed eller for eventuelle
ungjagtigheder eller udeladelser.

Materialets informationer, analyser, beregninger, vurderinger og lignende skal ikke opfattes som en opfordring til at kebe eller scelge investeringsbeviser eller
andre veerdipapirer.

Al investering er forbundet med risici for tab og historisk veerdiudvikling og atkast kan ikke anvendes som indikator for fremtidig udvikling og atkast pd
finansielle instrumenter.

Curo Capital Fondsmaeglerselskab A/S forbeholder sig ejendomsretten til alle immaterielle rettigheder knyttet til dette materiale.

CuroCapital Fondsmceglerselskab A/S er under tilsyn af Finanstilsynet.
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